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TOELICHTING

Beoordelingscriteria
Algemene werkzaamheden
De bevelvoerder ...

1. |zorgt voor duidelijke en relevante communicatie met de alarmcentrale.

De bevelvoerder draagt er zorg voor dat tijdens het incident de berichtgeving met de alarmcentrale duidelijk is
en relevante informatie bevat.

2. |heeft aandacht voor veiligheid van hulpverleners en omgeving.

De bevelvoerder heeft aandacht voor de veiligheid van zijn eigen personeel, maar ook voor de overige
hulpverleners bij het indident. Ook schenkt hij aandacht aan de veiligheid van de directe omgeving.

3. |geeft leiding, controleert en codrdineert.

De bevelvoerder laat in gedrag en houding duidelijk zien dat hij de leiding heeft over het incident

4. |voert het commando over de eigen eenheid.

De bevelvoerder laat in gedrag en houding duidelijk zien dat hij overwicht en overzicht heeft over de eigen
eenheid en is staat is deze aan te sturen middels duideliike commando's

5. [is het aanspreekpunt voor de diverse disciplines tot aankomst OvD.

De bevelvoerder is het eerste aanspreekpunt voor alle diciplines tijdens het incident tot de aankomst van de
Officier van Dienst.

6. |vervult naast de rol als 1e bevelvoerder indien nodig andere rollen.

De bevelvoerder vervult naast de rol als 1e bevelvoerder indien nodig andere rollen, zoals bijvoorbeeld in de
OGS-procedure.

7. lis het aanspreekpunt voor de duikploegleider.

Uitrukwerkzaamheden

8. [realiseert een concrete en relevante beeldvorming.

De bevelvoerder inventariseert alle beschikbare gegevens met betrekking tot het incident en is in staat deze
om te zetten in een concrete en relevante beeldvorming.

9. [raadpleegt beschikbare naslagwerken en vooraf beschreven scenario's.

De bevelvoerder raadpleegt de beschikbare naslagwerken die relevant zijn voor het scenario, zoals
bijvoorbeeld de beveldvoerderskaarten, en verwerkt de informatie effectief en efficiént om te komen tot een
goede beeldvorming.

10. [maakt gebruik van vakinhoudelijke kennis en ervaring van de ploegleden.

De bevelvoerder maakt zodanig gebruik van de kennis en ervaring van de ploegleden, dat daarmee de
bestrijding van het incident zo veilig, effectief en efficiént mogelijk verloopt.

11.|stelt prioriteiten en maakt een afweging.

De bevelvoerder stelt prioriteiten en maakt een afweging tussen het verwachte resultaat en het daarvoor te
nemen risico.

12. [formuleert een voorlopig inzetplan en plan+.

De bevelvoerder formuleert een voorlopig inzetplan op basis van de beschikbare informatie en zorgt er voor
dat dit tijdig wordt gedeeld met zijn eigen personeel en (indien nodig) met de andere hulpdiensten. Hij
anticipeert tiidig op de mogelijke veranderingen en heeft daarvoor een plan+ geformuleerd.

13.|formuleert op basis van het voorlopig inzetplan een verkenningsplan.

De bevelvoerder formuleert een verkenningsplan dat is gebaseerd op het voorlopig inzetplan.

14. |zorgt voor de informatieoverdracht en een juiste taakverdeling.

De bevelvoerder draag er zorg voor dat er een goede en relevante informatieoverdracht plaatsvindt aan alle
ploegleden en maakt daarbij een juiste taakverdeling.

15. |bepaalt en controleert de juiste persoonlijke bescherming.

De bevelvoerder geeft aan zijn ploegleden en indien van toepassing aan de andere hulpverlenende diensten
aan, welke persoonlijke beschermingsmiddelen van toepassing zijn. Hij controleert tevens of de opgedragen
persoonlijke beschermingsmiddelen tijdens het incident ook toegepast worden.
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Verkenningswerkzaamheden

16.

maakt een inschatting van de aard, omvang en dynamiek van het incident.

De bevelvoerder laat zien dat hij een goede beeldvorming kan genereren uit de verkregen informatie waarbij
hij rekening houdt met de ontwikkelingen tijdens het incident. Indien het noodzakelijk is stelt hij het inzetplan
bij.

17.

overweegt de risico's voor het eigen personeel.

De bevelvoerder overweegt of de risico's voor het eigen personeel aanvaardbaar zijn.

18.

houdt rekening met sporenonderzoek.

De bevelvoerder houdt er bij het inzetplan rekening mee dat er eventueel sporenonderzoek kan/moet
plaatsvinden. Daar waar wogelijk laat hij sporen veilig stellen.

19.

maakt gebruik van een bedrijfs/ (proces)deskundige.

Indien er een bedrijfs- of procesdeskundige beschikbaar is,wordt deze door de bevelvoerder geraadpleegd
om specifieke informatie te verkrijgen die relevant is voor de verdere bestrijding van het incident.

20.

toetst de actuele en verwachte risico's aan de eerdere inschatting.

De bevelvoerder toetst de actuele en verwachte risico's die hij contstateert bij de verkenning aan de eerder
geformuleerde beeldvorming en het daaraan gekoppelde voorlopig inzetplan.

21.

stelt zijn voorlopig plan (al dan niet) bij.

De bevelvoerder stelt indien noodzakelijk het voorlopig inzetplan bij op basis van de verkregen informatie uit
de verkenningswerkzaamheden

22.

verdeelt het incident in logische vakken.

De bevelvoerder deelt het incident in logische vakken in, qua taken maar ook geografisch, om te komen tot
een zo effectief en efficiént mogelijke inzet van de ploegleden.

23.

maakt op een correcte wijze gebruik van zijn plan+.

De bevelvoerder maakt op basis van de verkregen informatie indien noodzakelijk gebruik van het
geformuleerde plan+.

24.

stelt prioriteiten.

De bevelvoerder stelt prioriteten, gebaseerd op zijn eerdere voorlopig inzet plan, aangevuld met de informatie
verkregen uit de verkenningswerkzaamheden

25.

schaalt, indien nodig, monodisciplinair en multidisciplinair op.

De bevelvoerder draagt zorg voor opschaling die noodzakelijk is voor de verdere afwikkeling van het incident.
De opschaling kan betrekking hebben op zowel mono- als multidisciplinaire aspecten en ook op de
noodzakelijke specialismen.

26.

geeft een situatierapport (sitrap).

De bevelvoerder levert een duidelijk omschreven, kort en bondige situatierapportage aan de meldkamer en
aan de OvD.

Inzetwerkzaamheden
27.|zet in op de 1ste prioriteit. De bevelvoerder zet in op de eerste prioriteit die hij heeft geformuleerd in zijn inzetplan.
28. |werkt goed multidisciplinair samen. De bevelvoerder draagt er zorg voor dat hij de overige hulpdiensten informeert en adviseert over de verdere

bestrijding van het incident en welke rol van hen verwacht wordt om te komen tot een zo veilig, effectief en
efficient mogelijke bestrijding.

29.

controleert effect, anticipeert op ontwikkelingen en stelt zonodig bij.

De bevelvoerder is in staat om goed te anticiperen op de ontwikkelingen van het incident en controleert het
effect van de werkzaamheden die hij heeft opgedragen. Indien nodig stelt de bevelvoerder op basis van zijn
waarnemingen en beoordelingen de inzet bij.

30.

geeft de OvD / Lima / Oscar bij aankomst een situatierapport.

De bevelvoerder levert een duidelijk omschreven, kort en bondige situatierapportage aan de OvD, de Lima of
Oscar zodra deze ter plaatse zijn.

31.

interpereteert opdrachten van de OVD op de juiste wijze.

De bevelvoerder interpreteert de opdrachten van de OvD op een juiste wijze en kan deze vertalen naar
duidelijke opdrachten aan de ploegleden.

32.

houdt rekening met de mentale en fysieke belasting van de ploeg.

De bevelvoerder houdt er rekening mee dat zijn ploeg mentaal en fysiek niet te zwaar belast wordt en neemt
maatregelen indien dit noodzakelijk is.
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Nazorgwerkzaamheden
De bevelvoerder ...

33.

codrdineert de personele nazorg.

De bevelvoerder draagt er zorg voor dat de juiste personele nazorg wordt geinitieerd (bijvoorbeeld het
opstarten van een bedrijfsopvangteam). Indien van toepassing stemt hij dit vooraf af met de OvD.

34.

codrdineert de materiéle nazorg (inzetgereed maken).

De bevelvoerder draagt er zorg voor dat de eenheden weer inzetgereed zijn, eventuele gebreken worden
gerapporteerd.

Keuzes en dilemma's

35.

maakt efficiént gebruik van middelen.

De bevelvoerder zet de beschikbare middelen op zodanige wijze in dat het incident op een zo veilig, effectief
en efficiént mogelijke manier wordt bestreden.

36.

past de juiste schadebeperkende maatregelen toe.

De bevelvoerder draagt er zorg voor dat de juiste schadebeperkende maatregelen worden getroffen, zodat er
zo weinig mogelijk negatieve effecten tijdens en na de bestrijding van het incident optreden.

37.

heeft aandacht voor milieu en omgeving.

De bevelvoerder heeft aandacht voor de mogelijke effecten van de inzet voor het milieu en de directe
omgeving en neemt indien noodzakelijk daarvoor de nodige maatregelen.

38.

kan, indien nodig, afwijken van de standaardprocedure.

De bevelvoerder handelt situationeel en durft van prioriteit te wisselen of af te wijken van
standaardprocedures, als de situatie daar om vraagt en kan deze keuzes goed onderbouwen.

39.

kan zaken innovatief en creatief oplossen.

De bevelvoerder is in staat om situaties innovatief en creatief op te lossen als de omstandigheden daar om
vragen.

40.

kan snel schakelen tussen scenario’s.

De bevelvoerder is in staat om snel om te schakelen tussen scenario's en kan de omschakeling snel vertalen
in een nieuw, aangepast inzetbevel.

41.

houdt rekening met tegengestelde belangen.

De bevelvoerder houdt rekening met mogelijke tegengestelde belangen. Zowel tussen hulpverlenende
diensten als bijvoorbeeld de eigenaar van het getroffen object. Hij is in staat daar sturend in op te treden.

42.

moet inschatten waar het incident voor de brandweer ophoudt.

De bevelvoerder dient duidelijk aan te geven voor welk deel van de incidentbestrijding hij verantwoordelijk is.
Hij kan zijn inzetgebied op een goede wijze afbakenen, afgestemd op de mogelijkheden die zijn eenheid
heeft.

Professionele beroepshouding

43.

straalt vertrouwen en zekerheid uit naar de manschappen.

44.

is in staat om de situatie zowel tactisch als technisch te analyseren.

45.

kan beslissen onder tijdsdruk.

46.

kan omgaan met agressief gedrag van omstanders.

De bevelvoerder is in staat om goed om te gaan met aggressief gedrag van omstanders op de
incidentlocatie. Zijn handelen heeft een de-escalerend effect op de situatie.

47.

kan omgaan met druk vanuit de omgeving.

De bevelvoerder kan omgaan met druk vanuit bijvoorbeeld het bevoegd gezag / bestuur of vanuit de
getroffen instantie / persoon en is in staat om de belangen van een veilige, effectieve en efficiénte
incidentbestrijding te waarborgen.
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Specifieke aandachtspunten m.b.t. het scenario

48 Voor elke functionaris zijn er maximaal 5 aanvullende beoordelingen te formuleren. Deze dienen als
29 specifieke aandachtpunten kort en bondig te worden geformuleerd en moeten direct met het technische
aspect van het scenario te maken hebben. De beoordelingscriteria hiervoor dienen bij het beschrijven van het
50 scenario vooraf te worden geformuleerd en vooraf (tijdens het voorspelen) met de betrokken juryleden te
51 worden afgestemd. De invulling van deze aandachtspunten zullen vooral van toepassing zijn bij de
manschappen en chauffeur-voertuigbediener en in mindere mate bij bevelvoerder of OvD
52
TOTAAL
Incident meester] Ja Nee
Slachtoffer gered| Ja Nee

Motivatie / toelichting beoordelingspunten:

3 Tops: 3 Tips:
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